
襄阳市市级财政项目支出绩效目标申报表（2021年度）

填报单位：襄阳日报社
	项目名称
	就业补助-公益性岗位
	项目属性
	持续性项目

	主管部门
	
	项目类型
	常年性项目

	项目实施单位
	
	项目负责人
	李晖
	联系电话
	18608677112

	项目起止时间
	2021


                                  申请资金情况（资金来源万元）
	资金总额
	其中：当年预算内拨款
	其中：纳入预算管理的非税收入
	其中：上级转移支付收入
	其他

	78.50
	0
	0
	78.50
	0

	单位职能概述
	襄阳日报社属于公益二类事业单位。我单位的主要工作职责为：宣传党的方针、路线、政策，贯彻落实报道市委、市政府中心工作，坚持党管媒体的原则。做好宣传报道，坚持正确舆论导向，充分发挥凝聚思想共识，引领经济发展的作用。

	项目概况
	公益性岗位人员工资和社保补贴

	立项依据
	根据我社公益性岗位人员进行立项

	可行性
	公益性岗位人员参与单位工作，进行适当补贴

	必要性
	为了给公益性岗位人员提供相对稳定的就业保障，落实国家六稳六保政策。


支出明细预算（纳入竞争性分配的专项资金，不填此项） 
	明细预算项目
	金额

	公益性岗位人员工资及社保补贴
	785000.00

	测算依据及说明

	根据2019年我社实际收到65.4226万元，2020年一季度收到17.7875万元，社保于2020年7月进行调标，人员变更，预估2021年需78.5万元。


项目实施进度计划 

	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	公益性岗位人员工资及社保补贴
	2021-01-01
	2021-12-31

	保障绩效目标实现的措施（含组织机构、管理制度和工作措施等)

	按照国家相关政策制度安排公益性岗位人员工作，由内部人事管理部门定时申报材料信息，及时更新人员身份，对其进行监管。


项目绩效目标

	长期目标
	年度目标

	给公益性岗位人员提供稳定的就业岗位，保障就业。
	给公益性岗位人员提供稳定的就业岗位，保障就业。


长期绩效指标 

	一级指标
	二级指标(名称)
	指标内容(或指标解释)
	指标值

	产出指标
	质量指标
	按照公益性岗位人员政策进行落实
	100%

	效益指标
	社会效益
	解决公益性岗位人员就业问题，稳定就业，保民生，促发展。
	95%


年度绩效指标 

	年度一级指标
	年度二级指标(名称)
	年度指标内容(或指标解释)
	年度指标值

	产出指标
	质量指标
	按照公益性岗位人员政策进行落实
	100%

	效益指标
	社会效益
	解决公益性岗位人员就业问题，稳定就业，保民生，促发展。
	95%


绩效评价情况 

	前三年度评价情况
	绩效评价建议

	 
	 

	主管部门评审意见
	评审人
	评审日期

	 
	 
	 

	其他需要说明的问题

	 


                             项目明细表
	功能科目
	功能科目名称
	项目名称
	金额

	2080705
	公益性岗位补贴
	就业补助-公益性岗位
	785000


填报人：  单位负责人：      填报日期：     











